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& 31/ §50i/ 2011/NP 1-2/C

o poskytnuti prispevku na podporu regionélnej a miestnej zamestnanosti podla § 50i
zikona & 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskordich predpisov

(d'alej len ,,dohoda™)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50i zikona ¢&. 52004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,.zdkon
o sluzbich zamestnanosti“)

medzi GCastnikmi dohody:

Uradom préce socidlnych veci a rodiny v Liptovskom Mikulisi
Sidlo: ul. HodZova €. 30, 031 80 Liptovsky Mikulas
zastipenym riaditelkou: PhDr. Vierou Deveckovou

ICO: 37905538 DIC: 2021763931
Bankové spojenie: &, adtu:
(d’alej len ,uirad)

a
Zamestndvatel'om: Obec Podtureii
Sidlo/ Adresa trvalého bydliska: Hlavni & 164, Podtureii 033 01
V zastapeni Statutdrnym zastupcom: Maridnom Vojtikom
ICO: 315699 DIC: 2020428421

SK NACE Rev2: 84110/Vieobecna verejni spriva
Bankové spojenie: DEXIA banka Slovensko a. s, Lipt. Mikuia$ &, aéru: 1600933001/5600
(d"alej len ,zamestndvatel™)

Clanok 1.
Predmet dohody

I)Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu regiondlnej a miestnej zamestnanosti podl'a § 50i zdkona o sluZbich
zamestnanost (dalej len ,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoétu
Slovenske) republiky (dalej len SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF*)
v zmysle.

Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkldzia
Narodného projektu NP [-2/C Prispevok na podporu regiondlnej a micstnej
zamestnanosti
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2) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo S8R a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostricdkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami
ESF je 15 % : 85 %.

Clanok IL
Priva a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestndvatel sa zavizuje:

1) Prijat’ 2 (poget) znevyhodnenych uchddzatov o zamestnanie podfa §8 odst. 1 pism. a)
aZ e), h), i) alebo k) zakona o sluZbich zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uchidzad
o zamestnanie") do pracovného pomeru na uréitd dobu najmenej na deviit’ mesiacov
v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu v uvedenej Struktire:

e Profesia o | Stwwen | Miestovshons "d::":::' Tsadenns | Predpokiadani Predpokiadank
UoZ KZAM vadelania prace s prac. fas | celkovi cena price | celkovi cena price
. eapoepuriic) (mesatne) / 1 UoZ (mesatne) spolu
vEUR v EUR
2 udribir 931 us Hlavna & 164 | 01.02.2011 - 40 495,92 991,84
Podtures 31.10,2011

2) Predlozit’ tradu za kaZdého znevyhodneného uchadzata o zamestnanic prijatého do
pracovného pomeru najneskdr do 10 kalendarmych dnf od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorencej na dobu urlitd v zmysle Zakonnika price a
platového dekrétu, resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sitastou
pracovnej zmluvy,

b/ potvrdeni képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
déchodkové sporenie,

¢/ kopiu pravoplatného rozhodnutia prislusného Gradu o zaradeni znevyhodneného
uchddzata o zamestnanie do evidencie uchédzafov o zamestnanie, potvrdenie
prisludného Giradu o dobe evidencie znevyhodneného uchidzada o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v stuvislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podl'a potreby i d'aldie doklady, ktoré ur¢i trad.

3) Prijat’ znevyhodneného uchiadzafa o zamestnanie do pracovného pomeru na urditd
dobu bez dohodnutia ski$obnej doby.

4) Dodrziavat’ uvedent Struktiru znevyhodnenych uchddzatov o zamestnanie prijatych
do pracovného pomeru v silade so znenim &l I1. bod 1 tejto dohody, pridefovat’ im précu
podl'a pracovne) zmluvy a platit’ im za vykonani pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom
vyplatnom termine

5) Predkladal’ gradu majneskdér do posledného kalendirncho diia nasledujiceho
kalendérneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatné v 2 vyhotoveniach Ziadost' o hradu
platby a zaroven 1 origindl a2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na
uhradu mzdy za zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody,
uhradu poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie. Za
tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatna paska , vritane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné,
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socidlne poistenic ana starobné dochodkové sporenie — mesalné vykazy preddavkov na
poistné na verejné zdravotné poistenie, mesa¢ny vykaz preddavku vritane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gftu zamestndvatel'a, resp. potvrdenic banky
o uskutoéneni platby. Posledni platbu doruéit’ aradu najneskér 05.12.2011.

6) Oznémif' pisomne dradu najneskér do 30 Kkalenddrnych dni kaZdi zmenu
dohodnutych podmienok odo dita kedy skutofnost' nastala, vritane oznimenia kaZdého
skonlenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Stdasne predlozit’ kopiu dokladu o skondeni pracovného pomeru,
potvrdenti kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia.

7) Zamestndvatel' nie je povinny vrétit' poskytnuty prispevok podl'a &l 111 bod 1.
dohody, ak bol pracovny pomer s prijatym znevyhodnenym uchidzatom o zamestnanie
skonteny pred uplynutim dohodnutej doby z davodu:

- mrtia zamestnanca,

- odchodu do dochodku,

- vypovedou danou zamestnancom podla § 67 Zikonnika price za podmicnok
stanovenych § 62 Zikonnika prace (vypovedna doba),

. dohodou o skonéeni pracovného pomeru podl'a § 60 Zakonnika price v pripade, ak
zamestnavatel’ hodnoverne preukaZe, Ze sa pracovny pomer skonéil z dovodu néstupu
tohto zamestnanca do iného zamestnania,

- okamzitého skonéenia pracovného pomeru podl'a § 68 Zakonnika préce.

V pripade akychkol'vek inych ddvodov skonfenmia pracovmého pomeru pred
uplynutim dohodnutej doby je zamestndvatel’ povinny bez vyzvania vritit' dradu vietky
dovtedy poskytnuté finan&né prostriedky na zamestnivanie tohto zamestnanca
najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia skon&enia pracovaého pomeru.

8) V pripade, ak zamestnavatel dotasme prideli na vykon price k uZivatel'skému
zamestndvatelovi v zmysle ust. §58 Zakonnika price zamestnanca, na ktor¢ho
zamestndvanie sa mu v zmysle dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vriti¢ aradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dita dofasného pridelenia.

9) Zamestnavatel' je povinny na vyZiadanie Uradu preukézat’ dodrZiavanic podmienok
tejto dohody, umozitovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovart' pri tejto kontrole satinnost’,
ato priebezne po celi: dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dita poslednej
thrady opravnenych nékladov.

10) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, dradu a d'al$im kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich i€tovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich dokladov
aumozZnit’ vykonanie kontroly aauditu priebeZne pofas trvania zavizkov vyplyvajicich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu
kontroly a auditu vznikd zamestndvatel'ovi povinnost’ vrétit' poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vy3ke

11) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, tradu a d'aldich kontrolnych
orgénov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne avéasné vykonanie
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kontroly a poskytnit’ im pri vykondvani kontroly potrebni sitinnost’ a vietky vyZiadané
informécie a listiny tykajtice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nikladov.

12) Oznatit’' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujiicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznaenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

13) Uchovévat' tito dohodu vrétane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Clinok I11.
Préva a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje

1) Poskytovat' mesatne finantny prispevok zamestnavatefovi na  jedného
zevyhodneného uchédzada o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle &l. 11
ods. 1 dohody najviac po dobu 9 mesiacov vo vyike:

- 90% z celkovej ceny price zamestnanca podas prvych 3 mesiacov, najviac vo vydke
90% z celkovej ceny price vypotitanej zo sumy dvojndsobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému diiu kalendarncho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,

. 80% z celkovej ceny price zamestnanca potas d'aldich 3 mesiacov, najviac vo vyske
80% z celkovej ceny price vypoditanej zo sumy dvojndsobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému diu kalenddrneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje, ;

- 70% z celkovej ceny prace zamestnanca pocas ostatnych 3 mesiacov, najviac vo vyske
70% zcelkovej ceny prace vypotitanej zo sumy dvojndsobku zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzicke] osobe platnej k prvému diiu kalenddrneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytovat zamestnavatelovi prispevok na jeho udet mesalne, najneskor do 30
kalendérnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podfa élanku II bod 5
dohody. V pripade ak drad zisti vpredloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprévnosti predloZenych dokladov lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, a to aZ do skongenia
kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrnenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &1 1L bod 5 dohody,
ale len v lehote stanovenej v & IL bode 5 dohody. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukdZe
za sledovany mesiac skutotne vynalozené niklady v lehote stanovenej v &l II. bode 5.
dohody., trad prispevok podl'a tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vratit' zamestnavatelovi jeden origindl dokladov predloZenych podlia Elanku II. bod 5
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predioZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defl, kedy sa predloZend #iadost’ o platbu stala kompletnou resp. deft
odstrénenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch,
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4) Dorudit' zamestndvatelovi materidly zabezpetujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Cléanok IV.
Oprivnené vydavky

1) Za opravnené vydavky mdZu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli
zamestnévatel'ovi v stvislosti s touto dohodou najskér v defi podpisania tejto dohody, boli
skutone vynaloZené zamestnivatel'om a s riadne oddvodnené a preukdzané.

2) Opravnenymi nikladmi na G&ely tejto dohody je sicet mzdy a Ghrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenic a starobné ddchodkové sporenie platené
zamestndvatefom za znevyhodneného uchddzada o zamestnanie prijatého do pracovného
pomeru v zmysle podmienok tejto dohody.

Clénok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnévatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostricdkom vyplatenym zo SR
aESF. Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymdihanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluZbéch zamestnanosti,
zékon & 502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
nicktorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, Zdkon &. 523/2004 Z.z. o rozpottovych
pravidlach verejnej sprévy v zneni neskorSich predpisov). Zamestnivatel' sitasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sifastou systému finantného riadenia
Strukturdlnych fondov.

2) Prévnické a fyzické osoby, ktorym sa poskytuji verejné prostriedky si povinné pri ich
pouzivani zachovavat’ hospodimost’, efektivnost’ a Gtinnost’ ich pouZitia v silade so zikonom
&.523/2004 Z.z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov.

Clanok VL
Skonéenie dohody

1) Tito dohodu je moZné skonéit' na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody G¢astnikov
tejto dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojedndvaji, 2¢ oprdvnene poskytnuté a Cerpané pinenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatePovi do dita Ginnosti ukondenia tejto dohody zostévaji
nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna
doba je jednomesadna a zatina plynut’ od prvého diia kalendirneho mesiaca nasledujticeho po
dorueni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel' povinny vrdtit' dradu finantné
prostriedky do 30 dni na ucet Gradu.

4) Kazdy z utastnikov dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej
zavazného porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozniamenie o odstupeni
doruéené druhému Glastnikovi tejto dohody. Odstipenie je 0¢inné diiom  dorucenia
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oznimenia o odstipeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavatel' povinny vratit' tradu finanéné prostriedky do 30 dni na Géet dradu.

5) Za zévazne porudenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porulenie povinnosti
ustanovenych v &l II. v bodoch 1,2, 3,4a6 a v &l Il v bodoch | a 3.

6) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma t¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat &islo tejto dohody.

3) Prévne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
vieobecne zéviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majd vzfah
k zavizkom tdastnikov dohody,

4) Této dohoda nadobida platnost’ a itinnost’ dfiom jej podpisania oboma ti€astnikmi
dohody.

5) Uginnost' dohody skondi splnenim zéviizkov Gtastnikov dohody, alebo spbsobom
uvedenym v &l. VI bode 1 a 3, pokial' neddjde k odstipeniu od dohody podra &lénku V1. bod
4,

6) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisach, z ktorych tirad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel' obdrZi jeden rovnopis.

7) Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze st opréavneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a désledne preitali a sithlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast' nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuji.

A
V Liptovskom Mikulasi dia 28.01.2011 o

Obec roawren
033 01 okr. Lipt. Mikuiag  \° " ;

{ 2 KO8 k00 \\\ : >/

y' { \._./

Maridn Vojuk PhDr. Viera Devetkovd
starosta obce Podturen riaditel’ka dradu PSVR v Liptovskom Mikulasi



