Dodatok ¢. 1

k Dohode ¢. 23/22/054/103 z diia 05.04.2023
o zabezpeceni podmienok vykonavania aktivac¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb
pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivacnu ¢innost’ obce

uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. c¢) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov v ramci projektu

Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN

medzi ucastnikmi dohody:

Urad prace, socialnych veci a rodiny Liptovsky Mikulas

Sidlo: M. M. Hodzu 1784/30, 031 80 Liptovsky Mikulas

Zastupeny riaditelom: Ing. Peter Hyriak

I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK31 8180 0000 0070 0053 1815, SK53 8180 0000 0070 0053 1807 - Statna
pokladnica

(dalej len ,,arad*)

Obec: Obec Podturen

Sidlo: Hlavna 164, 033 01 Podturen

Zastipena Statutdrnym zastupcom: Bce. Ivona Vejova

1CO: 00315699

DIC: 2020428421

IBAN: SK43 5600 0000 0016 0093 3001

SK NACE Rev. 2 (kdd/nazov): 84110 - VSeobecna verejna sprava
(d’alej len ,,obec*)

Tento dodatok je vypracovany na zdklade zmeny poctu obsadenych miest na projekte Podpora
udrZania pracovnych navykov — PUPN.

V zmysle ¢l. VII bod 1 dohody €. 23/22/054/103 zo dia 05.04.2023 sa Gcastnici dodatku
dohodli, Ze sa menia a dopliiaju ¢l. II bod 3, €l. Il bod 2 a 3.



Clanok 1L
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviazal:

3. Poskytnut’ obci v zmysle projektu ,,Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN*
prispevok na thradu casti nakladov, ktoré suavisia s vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti,
najviac vo vyske 188,21 €, ak o prispevok poziadala a prispevok na uhradu casti celkovej ceny
price zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢ni ¢innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac
vo vyske O €, spolu najviac vo vySke 188,21 €, slovom: jednostoosemdesiatosem eur a
dvadsat’jeden centov, ak o prispevok poziadala.

S ucinnost’ou odo diia 25.05.2023 sa meni a nahradza €l I1 bod 3 dohody nasledovne:
Urad sa zavizuje:

3. Poskytnat’ obci v zmysle projektu ,,Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN*
prispevok na thradu casti nakladov, ktoré suavisia s vykonavanim aktivacnej ¢innosti,
najviac vo vyske 68,44 €, ak o prispevok poziadala a prispevok na tthradu casti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢ni ¢innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac
vo vyske 0 €, spolu najviac vo vySke 68,44 €, slovom: Sestdesiatosem eur a Styridsat’Styri
centov, ak o prispevok poziadala.

Clanok TI1.
Prava a povinnosti obce

2. Zabezpecit’ po dobu od 17.04.2023 do 30.09.2023 vykondvanie aktivacnej Cinnosti pre 2
UoZ v Strukture:

Druh vykonavanych Termin Rozsah P‘:;z:;é(:im
prac podl’a ods. 1.1 Pocet UoZ | ISCO-08 vykonavania (tyZdenny (minim. 64
tohto ¢lanku* od/do rozvrh hodin) hod )

Cistenie verejnych 17.04.2023-
. . 2 9613001 20
priestranstiev 30.09.2023 80

S ucinnost’ou odo diia 25.05.2023 sa meni a nahradza €L III bod 2 dohody nasledovne:

2. Zabezpecit’ po dobu od 25.05.2023 do 30.09.2023 vykondvanie aktivacnej ¢innosti pre 1
UoZ v Strukture:

Druh vykonavanych Termin Rozsah P(:Icl::;g:lm
prac podla ods. 1.1 Pocet UoZ | ISCO-08 vykonavania (tyZdenny (minim. 64
tohto ¢lanku* od/do rozvrh hodin) hod )

Cistenie verejnych 25.05.2023-
. . 1 9613001 c 20
priestranstiev 30.09.2023 80




3. Zabezpecit dodrziavanie denného rozvrhu zac¢iatku a konca vykondvania aktivacnej
¢innosti UoZ v Strukture:

dei Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel’ od-do [od-do|od-do|od-do od-do|od-do|od-do|od-do|od-do| od-do
Casové rozpitie 08:00- 08:00- 08:00- 08:00- 08:00-

(v hodinach) 12:00 12:00 12:00 12:00 12:00

pocet UoZ 5 5 5 5 5

S ucinnost’ou odo diia 25.05.2023 sa meni a nahradza ¢l III bod 3 dohody nasledovne:

3. Zabezpecit’ dodrziavanie denného rozvrhu zac¢iatku a konca vykonavania aktivacnej
¢innosti UoZ v Strukture:

e Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel’ od-do [od-do|od-do|od-do| od-do|od-do|od-do|od-do|od-do| od-do
Casové rozpitie 08:00- 08:00- 08:00- 08:00- 08:00-
(v hodinach) 12:00 12:00 12:00 12:00 12:00

Cet UoZ
pocet 10 1 1 1 1 1

Zaverecné ustanovenia
1) Ostatné podmienky dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2) Tato dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dodatku je zachovana vzdy, ak
pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym
podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dodatok predstavuje
elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

3) Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tento Dodatok &. 1 podpisat’, Ze si ho pregitali,
stihlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni, a ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok
a na znak sthlasu ho vlastnoru¢ne podpisuju.

4) Tento dodatok nadobtda platnost’ a G€innost’ dilom jeho podpisania vSetkymi Ucastnikmi

dohody.

V pripade, ak sa dodatok uzatvara elektronicky:

,, (datum v elektronickom podpise) ,, (datum v elektronickom podpise)



Za pravnicku/fyzicka osobu: Za trrad:
Bc. Ivona Vejova Ing. Peter Hyriak
Statutarny zastupca riaditel’ uradu



